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1. [bookmark: _Toc216026364]Inleiding
Op onze BSO willen wij voor een veilige en gezonde omgeving zorgen, dit maken wij inzichtelijk door dit beleid op te stellen. Dit is als doel om medewerkers en kinderen een zo veilig en gezond mogelijke speel, werk en leefomgeving te bieden. Zo worden kinderen beschermd voor risico’s met eventuele ernstige gevolgen en leren zij omgaan met kleine risico’s. 
Vanwege de wijzigingen in de wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang hebben wij een beleidsplan opgezet. Dit is geldig vanaf 1 januari 2018. Samen met de medewerkers zijn de risico’s geïnventariseerd en zijn deze in het beleid opgesteld. Naast dat dit helpt met betrokkenheid zorgt dit er ook voor dat het beleid echt tot zijn recht komt. Tijdens ieder teamoverleg wordt het thema ‘veiligheid en gezondheid’ besproken. Zo blijven de medewerkers op de hoogte van alle risico’s, werkwijzen en monitoren we of de maatregelen die we nemen effectief genoeg zijn of dat deze veranderd moeten worden om een betere/veiligere situatie te creëren. Ieder jaar wordt het beleid opnieuw herzien en aangepast waar nodig. 


2. [bookmark: _Toc216026365]Missie, visie en doel
SSG Fitkids staat voor plezier, spelen en persoonlijke aandacht! De wensen van ouders en kinderen staan voorop. Ons doel? Een gezellige en veilige plek bieden voor kinderen. Bij aankomst beginnen we met een gezellig groepsmoment, waar de kinderen kunnen bijpraten en genieten van een gezond tussendoortje. De tijd bij ons is hun vrije tijd. We geven ze de ruimte om te ontspannen en te genieten, met sport, spel en activiteiten die hun dag nog leuker maken. We streven naar een verantwoorde en professionele sport BSO, waar elk kind zich veilig voelt, zich optimaal kan ontwikkelen en zich thuis voelt. 
Veiligheid is de basis van ieder kind. En om een veilige plek te creëren moeten wij zorgen voor fysieke en emotionele veiligheid. In dit beleid bespreken wij de veiligheid en zal het u duidelijk worden hoe wij ervoor zorgen dat uw kinderen in alle rust kunnen ontwikkelen. 
Vanwege de wijzigingen in de Wet innovatie kinderopvang creëren wij een beleid waarbij alle medewerkers zich verantwoordelijk voelen. De belangrijkste aandachtspunten binnen het vormgeven van het beleid zijn:
1. Het bewustzijn van risico’s 
2. Maatregelen van risico’s uitvoeren en aanpassen waar nodig 
3. In gesprek gaan over risico’s met medewerkers en andere betrokkenen 
Dit is alles met als doel een veilig en gezonde speel, leef en leeromgeving te creëren voor de kinderen. 
4. 

3. [bookmark: _Toc216026366]Risico-inventarisatie
Om in kaart te brengen welke risico’s er op de BSO zijn moet er geïnventariseerd worden of instructies en afspraken ook daadwerkelijk er toe leiden dat de risico’s geminimaliseerd worden. Medewerkers zijn zich bewust van welke risico’s er op de locatie zijn en zorgen ervoor dat deze ongevallen worden voorkomen. 
Alle medewerkers zijn in het bezit van een EHBO-diploma en weten om te gaan met verschillende ongevallen. Naast dat dit op de groep ervoor zorgt dat zij kinderen kunnen behandelen, zorgt dit er ook voor dat zij risico’s inzien. Wanneer medewerkers nieuwe risico’s signaleren maken zij dit bespreekbaar met collega’s en zorgen voor de nodige maatregelen. Verdere beschrijvingen en getroffen maatregelen staan beschreven bij hoofdstuk 4. 


4. [bookmark: _Toc216026367]Grote risico’s 
In dit hoofdstuk worden de risico’s in drie categorieën verdeeld; fysieke veiligheid, sociale veiligheid en gezondheid. Per categorie worden de belangrijkste risico’s benoemd met de maatregelen die daarbij horen of ondernemen moeten worden.
[bookmark: _Toc216026368]Fysieke veiligheid
De volgende risico's hebben we geïdentificeerd als grote risico's op het gebied van fysieke veiligheid. de getroffen maatregelen staan onder de risico’s.
· Vallen van hoogte
· Kinderen klimmen alleen op attributen die daarvoor bestemd zijn.
· Kinderen klimmen niet in bomen hoger dan 1,5 meter.
· Er wordt geen gebruik gemaakt van trappen of andere verhogingen.
· Verstikking
· Kinderen spelen met speelgoed, dit doen zij niet in hun mond.
· Speelgoed wordt aangepast naar leeftijdscategorie.
· Tijdens het eten wordt er gezeten en er wordt pas gelopen als de mond leeg is.
· Werknemers zijn in bezit van een EHBO-diploma en zullen ingrijpen bij een noodsituatie.
· Vergiftiging
· Giftige artikelen (zoals, giftige planten, schoonmaakmiddelen, medicijnen) staan buiten bereik van kinderen. 
· Tassen en andere spullen van medewerkers (wat niet bestemd is voor kinderen) zijn buiten bereik van kinderen. 
· Verbranding
· De keuken/bar is bedoeld voor medewerkers. Dit is verboden voor kinderen en deze is hierdoor afgeschermd.
· Koffie of thee op de groep staat buiten bereik van kinderen.
· Verdrinking
· Buitenspelen is altijd onder toezicht. 
· In directe omgeving zijn geen plassen, beekjes, sloten en meertjes.
· Aanraking elektriciteit 
· Alle aanwezige stopcontacten zijn beveiligd. Deze worden gecontroleerd en vervangen als dit nodig is. 
· Elektrische apparaten worden door begeleiders bediend en uitgezet. 
· Stekkers worden ten alle tijden door medewerkers aangesloten. 
· Struikelen en uitglijden
· Looppaden worden vrijgehouden voor mogelijke ongelukken en noodsituaties
· Losliggend speelgoed wordt vermeden. 
· Er wordt gespeeld met speelgoed op de daarvoor toegewezen plekken. 
· Natte plekken op de vloer worden drooggemaakt en meubels staan op een vaste plek. 
[bookmark: _Toc216026369]Sociale veiligheid 
De volgende risico's hebben we geïdentificeerd als grote risico's op het gebied van sociale veiligheid. de getroffen maatregelen staan onder de risico’s.
· Grensoverschrijdend gedrag 
· Deze risico wordt in hoofdstuk 6 verder beschreven.
· Kindermishandeling en huiselijk geweld
· Als er vermoeden is van de bovenstaande risico’s zullen medewerkers handelen naar het stappenplan van meldcode kindermishandeling in de kinderopvang. Het stappenplan hangt op de groep en wordt ieder overleg doorgenomen. 
· Vermissing
· Wanneer een kind niet op locatie is aangekomen zal de medewerker in contact gaan met ouders/school.
· Kinderen dragen buiten de locatie herkenbare hesjes. 
· Protocol vermissing hangt op locatie en is zichtbaar voor alle medewerkers
[bookmark: _Toc216026370]Gezondheid
De volgende risico's hebben we geïdentificeerd als grote risico's op het gebied van fysieke veiligheid. de getroffen maatregelen staan onder de risico’s.
· Gezond buiten milieu 
· Buitenruimtes worden gecontroleerd door een pedagogisch medewerker op uitwerpselen, afval of ongedierte etc.
· Virussen, infecties en ziektes
· Kinderen en medewerkers dienen hun handen meermaals per dag grondig te wassen. Er wordt extra aandacht gegeven aan de volgende situaties:
· Voor (het klaarmaken) van eten 
· Na het toiletbezoek
· Na het aanraken van dieren 
· Na het buitenspelen 
· Na het schoonmaken of aanraken van schoonmaakmiddelen 
· Hoesten/niezen 
· Na en voor het verzorgen van wonden 
· Na het in contact komen met lichaamsvochten 
· Vieze handen 
De verspreiding van besmettingen en virussen worden voorkomen door de volgende maatregelen:
· Verspreiding via lucht 
· Er is voldoende ventilatie.
· Een aangename temperatuur (rond de 18 graden).
· Bij hitte maken wij gebruik van het hitte protocol.
· Ook zullen wij een goede luchtkwaliteit waarborgen, er zijn geen schadelijke of onaangename (lucht) stoffen. Spuitbussen, lijm of verf zijn op waterbasis.
· Verspreiding via voedsel 
· Producten worden bewaard op de juiste temperaturen en omstandigheden. 
· Vleeswaren en zuivelwaren worden niet langer dan drie dagen bewaard na het openen.
· Verspreiding via oppervlaktes
· De materialen die worden gebruikt om eten klaar te maken zijn schoon. 
· Na eetmomenten worden de ruimtes waar is gegeten schoongemaakt. 
· Aan het eind van de dag worden alle binnenruimtes waar gebruik van is gemaakt schoongemaakt.
· Wekelijks wordt er grondig schoongemaakt door een schoonmaakploeg vanuit de vereniging.


5. [bookmark: _Toc216026371]Omgang met kleine risico’s
Onze missie is om een zo veilig en gezond mogelijke opvang voor onze kinderen te bieden. We streven ernaar ongelukken of ziektes te voorkomen die kunnen ontstaan door bijvoorbeeld niet schoon of ondeugdelijk speelgoed. We beschermen de kinderen tegen grote risico's, maar kleine ongelukjes, zoals een bult of schaafwond, kunnen nu eenmaal voorkomen.
Sterker nog, deze kleine risico’s hebben ook positieve effecten:
· Ze bevorderen de motorische vaardigheden.
· Ze vergroten het zelfvertrouwen, de zelfredzaamheid en het doorzettingsvermogen.
· Ze versterken de sociale vaardigheden.
Daarom accepteren wij op onze opvang de risico’s met slechts kleine gevolgen en leren we kinderen hoe ze hier mee om te gaan. Om risicovolle speelsituaties veilig te houden, moeten kinderen zich tijdens het spelen of deelnemen aan activiteiten aan bepaalde regels houden. Daarnaast zijn er afspraken over het juiste gebruik van speelgoed en gereedschap, om letsel door verkeerd gebruik te voorkomen. Om gezondheidsrisico's te beperken en kinderen actief te betrekken bij hun eigen veiligheid, zijn goede afspraken met hen essentieel. Voorbeelden van afspraken zijn niet binnen rennen en speelgoed opruimen. De afspraken worden met kinderen besproken en regelmatig herhaald. 

6. [bookmark: _Toc216026372]Overige thema’s 
In dit hoofdstuk worden nog een aantal thema’s uitgelicht. Deze thema’s maken ook een groot deel uit aan de sociaal-emotionele veiligheid van kinderen. Het is daarom van belang om deze thema’s nog toe te lichten. 
[bookmark: _Toc216026373]Buitenruimte
Op de BSO maken wij gebruik van het naastgelegen kunstgras veld. Dit is een openbare plek en neemt de nodige risico’s met zich mee. Om te beginnen moet je om de hoek van het gebouw lopen om het veld te betreden. Om hiernaar toe te gaan belopen de kinderen en medewerkers een grasveld naast het gebouw. Medewerkers lopen ten alle tijden mee naar buiten/het veld. Daarnaast hebben alle kinderen een herkenbaar hesje aan tijdens het buitenspelen. 
Zoals genoemd is het een openbare plek waardoor er afval en andere materialen kunnen liggen. Medewerkers lopen (voor het ophalen van kinderen) een rondje over het veld om te kijken of het veilig en schoon is om hier met kinderen te spelen. Mits dit niet zo is zorgen zij dat nodige spullen worden opgeruimd of verwijderd.  
[bookmark: _Toc216026374]Gymzaal 
Op de locatie maken wij geregeld gebruik van de gymzaal. De BSO mag gebruik maken van de materialen van de gymnastiekvereniging. Zo mogen zij vanuit de berging pionnen, ballen, kleine en grote matten en ander afgesproken materialen pakken. In een andere berging staat speelmateriaal wat de BSO ook mag gebruiken. De kinderen mogen niet de berging in zonder toestemming en toezicht. 
De risico’s die aanwezig zijn in de gymzaal worden hierdoor beperkt. De overgebleven risico’s zijn hierdoor al beschreven bij grote en kleine risico’s eerder in het beleid. Denk hierbij aan struikeling en uitglijden. 
Om nog andere eventuele risico’s te verkleinen worden er nog vier afspraken over de gymzaal hieronder beschreven:
· Schoenen en sokken uit in de gymzaal 
· Niet zonder toezicht in de gymzaal
· Kinderen mogen niet in de berging van de gymzaal
· Geen eten en drinken in de gymzaal
[bookmark: _Toc216026375]Grensoverschrijdend gedrag
Grensoverschrijdend gedrag door volwassenen of door kinderen kan een enorme impact hebben op het welbevinden van kinderen. Op onze BSO heeft dit thema dan ook onze aandacht. Er is een protocol grensoverschrijdend gedrag. Dit protocol is bij medewerkers bekend en hangt op de groep. Daarnaast volgen medewerkers ‘Beroepscode kinderopvang’ van FNV Zorg & Welzijn. 
De volgende maatregelen worden genomen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen:
· Alle medewerkers, vrijwilligers, stagiaires etc hebben een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG Verklaring).
· We werken met het vier-ogenbeleid.
· Medewerkers kennen het vier-ogenbeleid, leven deze na en spreken elkaar er op aan als deze niet goed wordt nageleefd.
· Er zijn duidelijke afspraken hoe er gehandeld wordt als kinderen elkanders grenzen overschrijven.
· Er wordt gewerkt met ‘meldcode huiselijk geweld’ en protocol kindermishandeling.
· Medewerkers kennen de meldcode en weten welke stappen er ondernomen moeten worden wanneer er een vermoeden is van kindermishandeling. 
[bookmark: _Toc216026376]Vier-ogenprincipe 
Iedere kinderopvangorganisatie moet vanaf juli 2013 aan het vierogenprincipe voldoen. Dit houdt in dat het altijd mogelijk moet zijn dat er een volwassene op de groep meekijkt of luistert. Het heeft als doel om situaties als misbruik of mishandeling te voorkomen. Hoe je dit als organisatie vormgeeft mag op verschillende manieren, denk aan de aanwezigheid van stagiaires. 
Echter is het vierogenprincipe niet van toepassing bij een buitenschoolse opvang. Toch vinden wij het belangrijk om rekening te houden met het vierogenprincipe. Daarom zullen we het grootste deel van de dag met twee medewerker aanwezig zijn. Ook zullen de deuren en het pand altijd open houden wanneer wij aanwezig zijn. Zo kunnen ouders op ieder moment van de dag binnen lopen. 
[bookmark: _Toc216026377]Achterwachtregelingen 
Achterwachtregeling houdt het volgende in. Wanneer een medewerker die alleen op de groep staat (mits dit is toegestaan binnen de regels van de beroepskracht-kindratio) een volwassene bereikt in geval van nood, dient deze volwassene binnen 15 minuten aanwezig te zijn op locatie. Naast de boven genoemde situatie kan het ook voorkomen dat er één pedagogisch medewerker op de groep staat waarbij er niet wordt voldaan aan de BKR. Dit kan in geval van pauze. In dit geval moet de tweede volwassene aanwezig zijn op locatie. De afwijkende inzet mag op de dagen van de week verschillen maar niet per week. 
Achterwachten van de locatie:
Xander van den Bor: 	06 - 10 70 27 92
Ian Looijengoed: 	06 - 13 59 48 36
Babette Noort:		06 - 34 26 52 27
[bookmark: _Toc216026378]EHBO regeling
Bij SSG fitkids willen wij een veilige leefomgeving creëren voor de kinderen. Dit doen wij naast risico’s inventariseren ook door medewerkers hun EHBO en BHV certificaat te laten halen. Dit zorgt ervoor dat onze medewerkers adequaat kunnen handelen wanneer er ongevallen of noodsituaties zijn.


7. [bookmark: _Toc216026379]Beleidscyclus 
Ieder jaar wordt het beleidsplan van veiligheid en gezondheid bij veranderingen aangepast en bijgewerkt. Tijdens een teamoverleg wordt dit besproken en is het hele team betrokken bij de inventarisatie. Op basis van deze evaluaties wordt het beleidsplan veiligheid en gezondheid bijgewerkt. 
· Plan van aanpak
De risico-inventarisatie hebben inzicht gegeven ten aanzien van de veiligheid en gezondheid. In het teamoverleg worden een paar onderwerpen besproken dit beleidsplan. De bijhorende maatregelen worden besproken en geëvalueerd. Mochten er maatregelen zijn die in de praktijk minder goed werken zullen deze veranderd worden. Ook worden er extra maatregelen getroffen wanneer de maatregelen die er al zijn nog niet voldoende zijn.

· Hoe worden er maatregelen genomen en geëvalueerd
Wanneer er een ongeval heeft plaatsgevonden gaan de medewerkers in overleg hoe de situatie in de vervolg voorkomen kan worden. De medewerkers maken hier afspraken over en zorgen ervoor dat dit ook bekend wordt gemaakt bij de kinderen en ouders. Daarnaast zorgen zij ervoor dat dit wordt meegenomen in het beleidsplan. 

· Communicatie 
Dit beleid en de evaluaties worden gedeeld met ouders en medewerkers. Het is mogelijk voor ouders om dit in te zien op locatie. Daarnaast krijgen ouders nieuwsbrieven met daarin vermeldt als er veranderingen zijn betreft het veiligheids- en gezondheidsbeleid. 
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